Mit Dir,
Mit uns.
Mit Menschen.

Leitlinien






In einer sich verandernden Welt andern sich auch die Bedurfn
flexibel darauf und bieten Menschen mit Behinderung sowie
stutzung genau da, wo sie es brauchen.

Wir sind stolz darauf, Familien auf ihrem gesamten Lebensw
angefanden bei der Geburt bis hin zum hohen Erwachsenena
in allen Belangen zur Seite. Bei der Suche nach Freizeitaktivit
Bildungsweg begleiten wir und helfen Wege zu ebnen. Echte
auch gegenseitige Hilfe und Achtsamkeit uberall in der Gesel
wir immer wieder und an vielen Stellen ein. Begegnung baut
schafft Verstandnis.

Mit Fortbildungen und struktureller Organisation ermachtige
arbeitenden, professionell und selbstsicher zu handeln. Wir
Klient*innen als auch unseren Mitarbeitenden eine individuel
lichen. Denn aus einem Gefuhl innerer Starke entstehen Vers
Menschen und Kreativitat for Losungen.

In der Gesellschaft werben wir weiter fur Offenheit gegentbe
Behinderung und fur einen Fokus auf individuelle Starken od
ohne Schubladendenken. Edal, ob es sich um korperliche ode
Einschrankungen handelt — wir setzen uns fur gelebte Teilha
echtes, gleichberechtigtes Miteinander in allen Bereichen de






Jeder Mensch ist einmalig und wertvoll.

1.

Jeder Mensch ist einzidartig und wertvoll.



s
Es ist edal, ob jemand eine Behinderung hat.

Es ist auch egdal, welche Herkunft, Religion, sexuelle
Orientierung oder welches Geschlecht jemand hat.

Wir behandeln jeden Menschen mit Wertschatzung

und Respekt. Das erwarten wir auch von anderen.
Wir achten auf das, was die Menschen dut kénnen.

2.

FUr uns macht es keinen Unterschied, ob ein Mensch eine
Behinderung hat oder nicht, welche Herkunft, Religion,
sexuelle Orientierung oder Geschlecht jemand hat —

wir behandeln jeden Menschen mit Werschatzung und
Respekt. Das fordern wir auch von anderen. Wir stellen die
Fahigkeiten jedes einzelnen in den Mittelpunkt und nicht
seine Einschrankungen.









s
Wir haben viel Energie und wir haben viel Fachwissen.

Wir geben unser Bestes, die Winsche der Menschen
zu erfullen.

3.

Mit Endagement, Power und Fachexpertise arbeiten
wir daran, individuelle Wunsche in allen Lebensbereichen
demeinsam mit den Menschen umzusetzen.

Alle Mit-Menschen sollen ihre Talente entdecken und
entfalten konnen. Dabei unterstitzen wir auch das

Entwickeln eigener Ideen und Plane, um echte Teilhabe
zu ermaglichen.



n[8
Wir arbeiten mit den Menschen zusammen und wollen,
dass Menschen mit Behinderung selbststandig leben

konnen. Wir helfen ihnen dabei. Unser Ziel ist, dass sie
uns nicht mehr brauchen.

4.

Unser Ziel ist, dass Menschen mit Behinderung
moglichst selbstandig und nach ihrem eigenen
Willen leben kdnnen. Wir stehen ihnen dabei zur
Seite. Im besten Fall machen wir uns UberflUssig.









T
In unserer Arbeit sprechen wir viel mit den Familien.
Diese wissen mehr Gber die Menschen, mit denen wir

arbeiten. Wenn die Familien uns vertrauen, konnen wir
ihnen wirklich helfen.

Wir haben viele Kontakte zu anderen Hilfen und Ein-
richtunden. Und das schon seit 60 Jahren. Diese Kon-

takte nutzen wir, um fir alle Menschen dgute Losungen
zu finden und sie in die Gesellschaft einzubinden.

5.

Wir bauen auf der Expertise der Angehorigen auf und
schaffen eine vertrauensvolle Beziehung, um sie zu
entlasten.

Wir versuchen, fur jede Altersgruppe gute Losungen zu
finden und eine Brucke in die Gesellschaft zu bauen.
Unsere in 60 Jahren Arbeit mit Menschen mit Behinderung
geknupften Netzwerke helfen uns dabei.



s
Wir sind offen im Gesprach. Wir schatzen uns und
andere wert. Das gilt fur Gesprache mit Familien und
mit den Mitarbeitenden. Das gilt fur Gesprache mit

Menschen aus dem Umfeld — zum Beispiel in der
Schule oder am Arbeitsplatz.

6.

Uns ist eine offene und wertschatzende Kommunikation
wichtig — sowohl mit den Menschen mit Behinderung als
auch mit deren Angehdrigen, mit Kolleg*innen und mit
Menschen aus dem Umfeld (zum Beispiel in der Schule,
am Arbeitsplatz oder beim Sport ...).









N
Konflikte sind ein Teil des Lebens.
Wir sprechen Uber Probleme und unsere GefGhle dabei.

Gemeinsam suchen wir nach Ldsungen.

/.

Konflikte gehdren zum Leben dazu.
Wir sprechen Uber Probleme, unsere Gefuhle dabei und

diskutieren mogliche Losungswege.



s
Wir sind geden jede Form von Gewalt — korperliche,
sprachliche und emotionale Gewalt. Unser Plan zum

Schutz vor Gewalt hilft uns dabei. Er enthalt feste
Regeln und Schulungen.

8.

Gewalt in all ihren Formen — korperlich, sprachlich,
emotional — wirken wir uneingeschrankt entgegen.
Dabei hilft unser Gewaltschutzkonzept mit festen
Verhaltensregeln und Schulungen.









s
Unsere Mitarbeitenden sind uns wichtig. Wir bieten
ihnen Weiterbildungen an. Mitarbeitende mit Kindern

sind uns herzlich willkommen. Sie konnen bei uns
Familie und Beruf miteinander verbinden.

.

Unser Erfolg grundet sich auf unsere engagierten
Mitarbeitenden. Durch Weiterbildungsmadlichkeiten
und eine dute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zeigen wir unsere Wertschatzung.



ns
Professionelles Arbeiten ist uns wichtig.

Wir wollen unsere Arbeit und unsere Qualitat immer
verbessern. Unsere Mitarbeitenden sind immer

ansprechbar. Sie horen zu. Auch, wenn Winsche oder
Ideen ungewohnlich sind.

10.

Professionelles Arbeiten ist uns wichtig. Kontinuierlich
verbessern wir unsere Prozesse und optimieren unser
Qualitatsmanagement. Dabei sind alle Mitarbeitenden
ansprechbar, fir Klient*innen ebenso wie fiir Kolleg*innen.
Zu Bedurfnissen, aber auch zu Ideen - selbst wenn sie
ungewohnlich scheinen.









s
Wir zeigen Gemeinschaftssinn und halten zusammen.

Menschen mit Behinderung sollen die gleichen Rechte
haben, wie jeder andere Mensch auch.

11.

Wir leben Solidaritat.
Wir halten zusammen, um echte Gleichberechtigung fur

Menschen mit Behinderung zu erreichen.



T
Wir wollen Vorurteile und Barrieren abbauen.

Jeder Mensch kann der Gesellschaft helfen, denn jeder
Mensch hat besondere Fahigkeiten.

12.

AuBerdem versuchen wir, in der Gesellschaft Barrieren und
Vorurteile gegen Menschen mit Behinderung abzubauen.
Wir glauben, dass die Gesellschaft von der Vielfalt und den
einzigartigen Fahigkeiten jedes einzelnen Mitglieds profi-

tieren kann.











